评分标准
	序号
	评审因素
	分值
	评标标准

	1
	报价
	20分
	（1）以进入比较与评价环节的最低报价为基准价，基准价得分为20分。
（2）价格分计算公式：
某供应商报价得分=（基准价/某供应商的报价）×20分

	2
	施工组织设计
	60分
	主要施工方法
（10分）
	一档（4分）：施工方法基本符合项目实际，施工技术方案符合项目要求，能满足具体施工要求。
二档（7分）：施工方法符合项目实际，施工技术方案相对详尽，对项目特点有一定的针对性，满足具体施工要求并确保安全。
三挡（10分）：施工方法完全符合项目实际，施工技术方案详尽，对项目特点的针对性强可操作性强，工艺先进、方法科学合理、可行，满足具体施工要求并确保安全。
不提供施工方法的，不得分。

	
	
	
	确保工程质量的技术组织措施
（10分）
	一档（4分）：有质量技术管理班子和制度，且配备专门人员，建立管理制度。主要工序的质量技术保证措施和手段符合项目要求，自控体系完整，能保证技术质量，达到承诺的质量标准。
二档（7分）：有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备合理，制度健全。主要工序的质量技术保证措施和手段具有一定的针对性，自控体系完整，能保证技术质量，达到承诺的质量标准。
三档（10分）：有专门的质量技术管理班子和制度，且人员配备科学合理，制度健全。主要工序的质量技术保证措施和手段针对性强可操作性强，自控体系完整，能完全有效地保证技术质量，达到承诺的质量标准。 
不提供确保工程质量的技术组织措施的，不得分。

	
	
	
	确保安全生产的技术组织措施
（10分）
	一档（4分）：有安全管理人员和制度，且人员配备合理，制度健全，各道工序安全技术措施有相应描述，符合实际且满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施能满足项目要求。
二档（7分）：有专门安全管理人员和制度，且人员配备合理，制度健全，各道工序安全技术措施有针对性，符合实际且满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施得力。
三档（10分）：有专门的安全管理人员和制度，且人员配备科学合理，制度健全，各道工序安全技术措施针对性强，符合实际且满足有关安全技术标准要求。现场防火、应急救援、社会治安安全措施得力。 
不提供确保安全生产的技术组织措施的，不得分。

	
	
	
	确保工期的技术组织措施（10分）
	在施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的具体措施且措施得当。有控制工期的施工进度计划。应有施工总进度表或施工网络图，各项计划图表编制完善，安排科学合理，符合本项目施工实际要求。
一档（4分）：施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的具体措施。有施工总进度表或施工网络图和项计划图表，符合本项目施工实际要求。
二档（7分）：施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的具体措施，有针对性。有控制工期的施工进度计划。有施工总进度表或施工网络图，各项计划图表编制完善，安排合理，符合本项目施工实际要求。
三档（10 分）：施工工艺、施工方法、材料选用、劳动力安排、技术等方面有保证工期的具体措施且措施完全得当。有控制工期的详细施工进度计划。有施工总进度表或施工网络图，各项计划图表编制完善，安排科学合理，完全符合本项目施工实际要求。
不提供工期的技术组织措施的，不得分。

	
	
	
	确保文明施工的技术组织措施（10分）
	针对本工程项目特点，应有现场文明施工、环境保护措施，且措施内容应达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施周全、具体、有效。有具体实现现场文明施工目标的承诺。
一档（4分）：针对本工程项目特点，有现场文明施工、环境保护措施，且措施内容达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施符合项目要求。有具体实现现场文明施工目标的承诺。
二档（7分）：针对本工程项目特点，有现场文明施工、环境保护措施，且措施内容达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施科学合理，有针对性。有具体实现现场文明施工目标的承诺。
三档（10分）：针对本工程项目特点，有详细的现场文明施工、环境保护措施，且措施内容完全达到《建筑施工安全生产检查标准》（JGJ59-2011）合格标准并完全符合《广西壮族自治区建筑工程文明施工导则》要求。各项措施周全、具体、有效，针对性强。有具体实现现场文明施工目标的承诺。 
不提供确保文明施工的技术组织措施的，不得分。

	
	
	
	工程施工的重点和难点及保证措施（10分）
	针对本工程的特点，阐述本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法是否合理。
[bookmark: _GoBack]一档（4分）：针对本工程的特点，阐述了本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法合理。
二档（7分）：针对本工程的特点，详细阐述了本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法合理，有针对性。三档（10分）：针对本工程的特点，详细阐述了本工程的重点和难点，解决重点和难点问题的方法科学合理，针对性强可操作性强。
不提供工程施工的重点和难点及保证措施的，不得分。

	3
	人员配置评分标准
（8分）
	人员配置
	1、配备的技术负责人具有工程类中级及以上职称的得4分。
2、配备的专职安全员、施工员、质量员、材料员人员具备相应岗位证书（符合国家有关规定）的每个得1分，满分4分。
以上拟投入本项目人员须提供相应证书复印件；拟投入人员必须提供劳动合同，不按照上述要求提供资料者，不能作为评分依据。

	4
	业绩分
（6分）
	业绩
	提供近三年以来建筑工程类似项目业绩的，每个得2分，满分6分，须提供合同或中标通知书复印件加盖公章。

	5
	其他证明
（6分）
	
	具备建筑工程施工总承包壹级或消防设施工程专业承包二级及以上的，得6分，须提供相关证明材料复印件加盖公章。

	总得分=1+2+3+4+5。



