评分标准
一、评标方法
（一）通过资格审查，对进入详评的，采用百分制综合评分法。
（二）计分办法（按四舍五入取至百分位）：
二、评审因素和标准
	[bookmark: _Toc7760][bookmark: _Toc30475][bookmark: _Toc29995]序号
	评审因素
	评审因素具体内容
	分值

	1
	价格分
	[bookmark: _GoBack]（1）实质上响应满足遴选文件要求的所有单价报价的合计的最低报价为遴选基准价，其价格分为满分。
（2）某参选单位价格分=基准价（金额）/某参选单位报价（金额）×30分
	30分

	2
	技术分
	评审因素

	2.1
	制作用具分
	投入开展宣传广告物料制作工作所配备的设备、工具、物料等，包含但不限于设计、印刷、制作等宣传制作相关专业设备设施，每提供一项得1分，满分15分。
    注：需提供设备购置证明等佐证材料，无佐证材料的不予计分。
	15分

	2.2
	针对本项目的管理模式和实施方案
	一档（12分）：提供的项目管理模式及项目实施方案内容简单，制订的管理规模和工作流程不够明确，对项目工作目标，安排满足需求，但管理制度不够详细；
二档（20分）：提供的项目管理模式及项目实施方案内容详细，制订的管理规模和工作流程明确，对项目工作目标，进度安排满足需求，管理制度详细，有制作流程、人员安排等管理方案；
三档（28分）：优于第二档：管理规模符合采购人实际，实施方案包含制作流程、物资配备、售后维保服务、应急管理等内容，组织实施保障科学合理，完全符合项目整体要求。
	28分

	3
	商务分
	评审因素

	3.1
	人员配备方案分
	根据项目需求配置设计、制作、策划、对接等专职人员，岗位设置合理，投入人员数量2人的得5分，每增加1人得3分，满分17分。
注：须提供投入人员相关证书复印件、拟投入本项目人员与参选单位签订的劳动合同复印件，并加盖供应商公章,否则不得分。
	17分

	3.2
	业绩分
	自2023年1月至递交响应文件截止时间，承接过同类项目的，每提供一个得2分，满分得10分。（以提供的合同或中标通知书复印件为准，不提供或者评审小组不认可的不予计分）。
	10分

	总得分＝1＋2+3
	100分



